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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน 
สญัลกัษณ์ การใช้งาน 

ส าหรบัแสดงความประสงคท่ี์จะซกัถามหรือแสดงความคิดเหน็ 

ส าหรบัลงมติ ตามวาระ 

รายละเอียดผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม และผลการลงคะแนนเสียง 

ดาวน์โหลดเอกสารการประชุม 

ช่องแชท ส าหรบัพิมพค์ าถาม 

ส าหรบัการปรบัหน้าจอ ปรบัมุมมองของภาพการน าเสนอ 

คู่มือการใช้งานระบบ 

Logout ออกจากการประชุม 
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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน 
วาระที ่3       พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิรวมของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
Agenda no. 3    To consider and approve the audited consolidated financial statements for the fiscal year  
       ended as at 31 December 2022. 

    เหน็ดว้ย 
    ไม่เหน็ดว้ย 
    งดออกเสยีง 
 

_____________________________________________________________________________________ 
วาระที ่4       พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล จากผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
Agenda no. 4     To consider and approve the dividend payment derived from operating results for the  
       fiscal year ended 31 December 2022. 

    เหน็ดว้ย 
    ไม่เหน็ดว้ย 
    งดออกเสยีง 
 
 

ส่ง(Send) 

ส่ง(Send) 
ส่งการลงคะแนนเรียบรอ้ย 

Vote is submitted 

1. 

2. 

3. 

4. 
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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน 
           ในการนบัผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมทีก่ าหนดไวใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

แบ่งเป็น 3 ประเภท ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ไดแ้ก่ 

5.1 วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
 ลงคะแนนไดแ้ก่วาระ  3,4,5 และ 7   ซึ่งบรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเฉพาะคะแนน
 เสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
 ทีง่ดออกเสยีง  

5.2 วาระที่ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
 หุ้นซึ่งมาประชุม ได้แก่วาระที่ 6 ซึ่งบรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้ือหุ้น
 ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 
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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน 
5.3 วาระทีต่อ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

 หุน้ซึ่งมาประชุมไดแ้ก่วาระที่ 8 ซึ่งบรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุ้น
 ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง   

          ในกรณีทีไ่มม่ผีูใ้ดแสดงความเหน็คดัคา้น หรอืแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น ใหถ้อืวา่ทีป่ระชุม
เหน็ชอบ หรอือนุมตัเิป็นเอกฉนัท ์

  ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะแลว้ บรษิทัไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ 

  ทัง้นี้ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาวธิกีารเขา้ใชร้ะบบการเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ไดอ้ย่างละเอยีด  ในหนังสอืเชญิประชุมหน้า 63  กรณีทีท่่านมปัีญหาระหว่าง
การใชง้าน ทา่นสามารถตดิต่อไดท้ีห่มายเลข 080-008-7616 หรอื 02-0134322  
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เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็หรอืซกัถาม 
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วาระที ่1 

พจิารณารบัทราบรายงาน 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2565 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย

หนงัสอืเชญิประชมุ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2   

หน้า 14-29 
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ของบรษิทัไดถู้กจดัขึน้เมื่อ 1 เมษายน 2565 และ

บรษิทัได้จดัท ารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าถูกต้องตามมติที่ประชุม และได้
จดัสง่รายงานการประชุมนี้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่
วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  และไดน้ าขึน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั (http://www.qtc-energy.com) 
เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2565 เพือ่เปิดเผยแก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏวา่ไมม่ี
ผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงาน การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  

วาระที ่1 
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วาระที ่2 

พจิารณารบัทราบผลการ

ด าเนินงานของบรษิทั 

ในรอบปี 2565 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ผลการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุ้นสามญั 
ประจ าปีโดยสมาคมส่งเสริมนักลงทนุไทย 

บริษทัผา่นการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต โดย
ด าเนินการต่ออายกุารเป็นสมาชิกครัง้ท่ี 1 

ผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดย IOD 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

กลุ่ม
ลูกค้า 

978.34 985.05 
1,040.45 

1,185.03 
1,236.70 

(0.121) 

198.40 
157.53 88.36 

15.84 

Y 2018 Y 2019 Y 2020 Y 2021 Y 2022
Revenue Net Profit

Total Revenue and Net Profit      Revenue  5% 

  Net Profit  82% 

62% 

29% 

4% 

4% 
2% 

Tranformer Trading Renewable Energy Services Other

Revenue Breakdown 2022 

Million baht 



0.36% 
72% 

24% 

4% 

Public Sector Private Sector Export Sector Service

Q4/64 Q1/65 Q2/65 Q3/65 Q4/65

62% 74% 63% 59% 55% 

25% 

16% 
27% 

34% 35% 

8% 

5% 

4% 

3% 
4% 4% 

3% 

4% 

2% 
5% 

Tranformer Trading Renewable Service Other
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Revenue By Quarter  
Revenue of Transformer 

Breakdown 2022 

Million baht 

331 

248 

300 
334 

355 

   6%  QoQ 

  7%  YoY 

1,164.57 MB 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

1% 

2% 

2% 
2% 

1% 



 Super Low Loss 
Transformer 
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Q Solar 1 

Smart  
Monitoring Box 

Solar Business 

Transformer 
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วาระที ่3 
พจิารณาและอนุมตังิบการเงิน

รวมของบรษิทั ส าหรบัรอบปี

บญัชสีิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 
รายละเอยีดปรากฏในงบการเงิน 
แบบ 56-1 ONE REPORT 2565 

 หน้า 97-175  
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ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
    คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัท างบการเงนิส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบรบัรองแลว้  เพื่อน าเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัประจ าปี ตามมาตรา 112 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมของบรษิทัส าหรบั

รอบปีบญัชสีิน้สดุ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตแลว้  

วาระที ่3 
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งบก าไรขาดทุน 

หนว่ย : ลา้นบาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ 

2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 

 รายไดจ้ากการขาย  1,170.49 1,130.36 1,118.52 996.88 

 รายไดจ้ากการบรกิาร  45.97 41.63 46.05 41.73 

 รายไดอ้ ืน่  20.24 11.43 20.23 14.38 

 รวมรายได ้ 1,236.70 1,183.42 1,184.80 1,052.99 

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย  

 ตน้ทนุขาย และบรกิาร  (1,068.08) (875.42)  (1,035.46) (841.70) 

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร  (147.94) (156.99)  (136.50) (141.98) 

 รวมตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย  (1,216.02) (1,032.41) (1,171.96) (983.68) 

 ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นหกัตน้ทนุทางการเงนิและ 
 ภาษเีงนิได ้ 

20.68 120.34 100.34 109.68 

 ตน้ทนุทางการเงนิ (0.97) (1.26) (0.53) (1.22) 

 ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัณิตศาสตร ์ 
 ประกนัภยั 

0.90 0.43 0.81 0 

 ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่      
 งบการเงนิ  

0 2.88 0 0 

 ก าไรตอ่หุน้ 0.04 0.26 0.29 0.28 

 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ 15.84 88.36 97.61 94.25 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
หนว่ย  ลา้นบาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ 
2565 2564 2565 2564 

สนิทรพัย ์

  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่ 347.43 152.32 215.05 76.25 
  ลกูหนีก้ารคา้ 190.63 159.54 180.53 142.99 
  สนิคา้คงเหลอื 347.06 322.21 347.06 322.21 
  สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 13.45 11.78 11.92 11.30 
  เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 6.85 7.36 7.36 7.36 
  ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ ์ 517.80 544.84 305.43 325.67 
  สญัญาขายไฟฟ้า 55.55 63.06 0 0 
  เงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้ง 0 0 0 0 
  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืน่ 27.27 12.50 9.14 10.94 
  รวมสนิทรพัย ์ 1,847.12 1,885.60 1,913.44 1,875.41 

หนีส้นิ 

  เงนิกูย้มืระยะส ัน้ 0 0 0 0 
  เจา้หนีก้ารคา้ 173.14 141.22 172.58 140.76 
  หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 12.89 31.84 12.14 30.14 
  หนีส้นิไมห่มุนเวยีนอืน่ 15.37 5.47 0 0 
  เงนิกูร้ะยะยาว 0 0 0 0 
  รวมหนีส้นิ 263.87 250.97 244.54 236.81 

สว่นของผูถ้อืหุน้  

  ทนุ 341.09 341.09 341.09 341.09 
  สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 1,136.57 1,136.57 1,136.57 1,136.57 

  ส ารองตามกฎหมาย 34.10 34.10 34.10 34.10 

  ก าไรสะสม 63.29 114.67 191.23 160.93 
     องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 0 0 0 0 
     สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยูใ่นอ านาจควบคมุใน บ.ยอ่ย 0 0 0 0 
  รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,583.25 1,634.63 1,668.89 1,638.60 21 
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อตัราสว่นทางการเงนิ 

  2565 2564 2563 

Gross profit margin 12.20% 25.30% 30.70% 

Net profit margin  1.28% 7.46% 15.14% 

Return on Asset  0.85% 4.70% 8.31% 

Return on Equity  0.98% 5.41% 9.46% 

Current ratio 5.32 5.53 5.28 

Quick Ratio 3.52 3.85 4.32 

D/E ratio 0.17 0.15 0.14 
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เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็หรอืซกัถาม 

23 



วาระท่ี 3  

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน 

24 
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วาระที ่3 

การลงมติ วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



วาระที ่4 
พจิารณาและอนุมตั ิ

การจา่ยเงินปันผล  

จากผลการด าเนินงานสิน้สุด  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
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วาระที ่4 

 บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะของกจิการ
ภายหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย บรษิทัอาจก าหนดใหจ้า่ยเงนิปันผลแตกต่าง
ไปจากนโยบายทีก่ าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงนิ ภาวะเศรษฐกจิ และความ
จ าเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพือ่บรหิารกจิการและการขยายธุรกจิของบรษิทั 

 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ขอ้ 49 และ ขอ้ 50 ก าหนดให ้
1. ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาการจดัสรรเงนิก าไรและการจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 
2. บรษิทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมจี านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10  ของทุนจดทะเบยีน 
3. การจา่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอดขาดทุน สะสมอยู ่
หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

           

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
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วาระที ่4 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิ
ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีส่บิสตางค์) 
ส าหรบัหุ้นจ านวน 341,092,557 หุ้น รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 68,218,511.40 บาท (หกสบิแปดล้านสองแสนหน่ึง
หมื่นแปดพันห้าร้อยสิบเอ็ดบาทสี่สิบสตางค์ ) โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิร ับเงินปันผล ในวันที ่          
11 เมษายน 2566 (Record Date) และก าหนดจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่26 เมษายน 2566   

  ทัง้น้ี อตัราเงนิปันผลเทยีบกบัก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและหกัการจดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย เทา่กบัรอ้ยละ 69.89 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั  
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วาระที ่4 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ก ำไรสทุธ(ิขำดทนุ) (บำท) 122,178,972  178,133,880 94,246,615 

2. ก ำไรสะสม(ขำดทนุสะสม) (บำท) 54,606,015  120,053,038 126,822,928 

3. จ ำนวนหุน้ 341,092,557  341,092,557 341,092,557 

4. เงนิปันผลจำ่ยอตัรำตอ่หุน้ 
 เงนิปันผลระหวำ่งกำล(บำท/หุน้) 
      จ ำนวนเงนิ(บำท) 
 เงนิปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 
      จ ำนวนเงนิ(บำท) 

 
0.15 

51,163,883.55 
งดจำ่ย 

 
0.15 

51,163,883.55 
0.25 

85,273,139.25 

  
- 
- 

0.20 
68,218,511.40 

5. รวมจ ำนวนเงนิปันผลจำ่ยทัง้สิน้(บำท) 51,163,883.55  136,437,022.80 68,218,511.40 

6. สดัสว่นกำรจำ่ยเงนิปันผล รอ้ยละ 93.70  รอ้ยละ 71.03 รอ้ยละ 72.38 

ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2562 ถงึปี 2564 
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เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็หรอืซกัถาม 

30 



วาระท่ี 4  

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน 
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วาระที ่4 

การลงมติ วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



วาระที ่5 
พจิารณาและอนุมตั ิ

การแตง่ต ัง้กรรมการแทน

กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย

หนงัสอืเชญิประชมุ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3   

หน้า 30-38 
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วาระที ่5 
 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคดิเป็น
จ านวนหน่ึงในสามหรอืจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสามจะต้องออกจากต าแหน่ง  โดยกรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 มรีายชื่อ
ดงัต่อไปน้ี 
1. นายนรชติ สงิหเสนี         ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและบรรษทัภบิาล, 
      และกรรมการอสิระ 
2. นายสรุช   ล ่าซ า              ต าแหน่ง  กรรมการ 
3. ดร. อภชิาต ิ สระมลู         ต าแหน่ง  กรรมการ 
4. นายเรอืงชยั  กฤษณเกรยีงไกร   ต าแหน่ง  กรรมการ 
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วาระที ่5 

 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตามกระบวนการสรรหาของบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 92 วนั นับตัง้แต่วนัที่
1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 และปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น เสนอบุคคลเพื่อ
พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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วาระที ่5 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการไดพ้จิารณาบุคคลทัง้ 4 ท่านแลว้ตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด โดยมี
คุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ โดยเป็นผู้มี
ความรู ้ประสบการณ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและการเตบิโต
ของบรษิทั จงึไดเ้หน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตัง้ นายนรชติ 
สงิหเสนี, นายสรุช ล ่าซ า, ดร. อภชิาต ิสระมลู และนายเรอืงชยั กฤษณเกรยีงไกร  กรรมการที่
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  
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วาระที ่5  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  รายละเอียดประวตัิของบุคคลทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 3   
หน้า 30-38 และคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด (รายละเอยีดนิยามกรรมการอสิระปรากฏตาม  
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4 หน้า 39) 
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เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็หรอืซกัถาม 

38 



งดออกเสียง 
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วาระที ่5  
ช่ือ นายนรชิต    สิงหเสนี อาย ุ   69    ปี สญัชาติ       ไทย 
วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ด้านรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 ปริญญาโท สาขาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ จาก The Fletcher School of Law and Diplomacy สหรฐัอเมริกา โดย ทุนพีริวฟอยด ์
 ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลกัสูตรผู้บริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.20)                 หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.4313) 

การอบรมบทบาท
หน้าท่ีกรรมการ 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 113/2009                หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 46/2020 
 หลกัสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 37/2020 
 หลกัสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 10/2020 

ประวติัการท างาน  กรรมการและโฆษกของคณะกรรมการร่างรฐัธรรมนูญ (กรธ.)                                          ปลดักระทรวงการต่างประเทศ 
 เอกอคัรราชทูต ผู้แทนถาวร ประจ าองคก์ารสหประชาชาติ ณ นครนิวยอรก์                     รองปลดักระทรวงการต่างประเทศด้านพหภุาคี 
 รองปลดักระทรวงการต่างประเทศด้านทวิภาคี                                                                   เอกอคัรราชทูต ณ กรงุเวลลิงตนั นิวซีแลนด ์
 อธิบดีกรมสารนิเทศ และโฆษกกระทรวงการต่างประเทศ                                                  อธิบดีกรมเอเชียตะวนัออก                                                                       
 หวัหน้าส านักงานเลขานุการรฐัมนตรี (สุรินทร ์พิศสุวรรณ)                                                รองอธิบดีกรมองคก์ารระหว่างประเทศ 
 อคัรราชทูต ท่ีปรึกษา คณะผู้แทนถาวรประจ าองคก์ารสหประชาชาติ ณ นครนิวยอรก์    รองอธิบดีกรมเอเชียตะวนัออก 
 หวัหน้าส านักงานเลขานุการรฐัมนตรี (พล.อ.อ.สิทธิ เศวตศิลา)                                         ประธานกรรมการ มูลนิธิไทย 
 เลขานุการตรี โท เอก สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรงุมะนิลา                                                กรรมการ รางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหิดล 
 กรรมการบริหาร สถาบนัพระปกเกล้า                                                                                  กรรมการ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งงานใน
ปัจจบุนั 
 

 กรรมการอิสระ/ รองประธานคณะกรรมการบริษทั/ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ บริษทั คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการตรวจสอบ บริษทั โรงแรม 
   เซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการกฤษฎีกา ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 สมาชิกฝ่ายไทยในศาลประจ าอนุญาโตตลุาการ ณ กรงุเฮก 

กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย 
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ช่ือ นายสรุช     ล า่ซ า อาย ุ   57    ปี สญัชาติ       ไทย 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจศศินทร ์

 ปริญญาโท M.A., Communications, New York University 
 ปริญญาตรี B.A., Marketing and Consumer Studies, Syracuse University, Syracuse, New York 
 ประกาศนียบตัรชัน้สูง ปศส.1 สถาบนัพระปกเกล้า 

การอบรมบทบาท
หน้าท่ีกรรมการ 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 40/2548 

ประวติัการท างาน  กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์ออบิท จ ากดั (มหาชน)                                                 กรรมการนวตักรรมแห่งชาติ ส านักนวตักรรมแห่งชาติ 

ต าแหน่งงานใน
ปัจจบุนั 
 

 กรรมการ บริษทั คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน)                                                                ประธานกรรมการ บจก.แอลฟู้ดโซลูชนัส ์ 
 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน)        ประธานกรรมการ บจก. โดลไทยแลนด ์  
 กรรมการ บจก.รกัษาความปลอดภยัท่าอากาศยานไทย                                                          กรรมการผู้จดัการ บจก.แอลบี อีวี                                                                    
 กรรมการผู้จดัการ บจก.แอล ออโตโมทีฟ         ประธานกรรมการ บจก.เดอะฟู้ดซอรส์          กรรมการ บจก.สยามสมุทร วาริน                                                                              
 กรรมการ บจก.ลอ็กซเล่ยจ์อ็ยทแ์อนดโ์ฮลต ์    กรรมการ บจก.บีพี-คลาสตรอล(ประเทศไทย)         กรรมการ บจก.คารค์อนวิน่ี              
 กรรมการ บจก.ลอ็กซเล่ยอิ์นเตอรเ์ทรด(กวางโจว)                                                       ประธานกรรมการ บริษทั ลอ็กซบิท จ ากดั (มหาชน)                                      
 กรรมการ บจก. รกัษาความปลอดภยัเอเอสเอม็แมเนจเมนท์                                                   กรรมการ บจก. ลอ็กซเล่ย ์จีเทค็ เทคโนโลยี                                                   
 กรรมการ บจก. ลอ็กซเล่ย ์เทรดด้ิง                   กรรมการ บจก. ลอ็กซเล่ย ์โกลบอล               กรรมการ บจก. ลอ็กซเล่ย ์โมบาย 
 กรรมการผู้จดัการ บจก. ลอ็กซเล่ยพ์รอ็พเพอรต้ี์ดีเวลลอปเม้นท ์                                            กรรมการผู้จดัการ บจก.ดาต้า มายน่ิง 
 กรรมการ บจก. เอกภาวี                                     กรรมการผู้จดัการ บจก.ไทยเกทเวย ์             กรรมการ บจก. ธนากรผลิตภณัฑน์ ้ามนัพืช                                                     
 กรรมการ บจก. สมบติัล า่ซ า                               กรรมการ บจก. ภทัรสมัพนัธ ์                        กรรมการ บจก. ชนภรณ์        
 กรรมการ บจก. พอยท ์เอเชีย แลนดดี์เวลลอปเม้นท์       กรรมการ บจก. ร่วมสมัพนัธ ์          กรรมการ บจก. วนธาร 
 กรรมการ บจก. สถิระพฒันา                                กรรมการ บจก. สุฤดี                                     กรรมการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

งดออกเสียง วาระที ่5  กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย 
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ช่ือ ดร. อภิชาติ   สระมลู อาย ุ   53    ปี สญัชาติ       ไทย 
วฒิุการศึกษา  D.Eng.(Civil Engineering And Energy)  Nagaoka University of Technology (NUT), Japan) 

 M.Eng.(Soil Engineering) Asian Institute Of Technology (AIT), Thailand 
 วศ.บ. (โยธาเกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ (KMUTT) 

การอบรมบทบาท
หน้าท่ีกรรมการ 

 หลกัสูตร Financial Statements for Directors Class 19/2013  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class 169/2020 

ประวติัการท างาน  วิศวกรโยธา  บจก. อินตาคอน 
 วิศวกรโครงสร้าง บจก. ไมนฮารท์ (ประเทศไทย) 
 นักวิจยั Nagaoka University of Technology 
 วิศวกรอาวโุส บจก. ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์
 กรรมการผู้จดัการ บจก.วิศวกรรมธรณีและฐานราก 
 รองประธานฯ บมจ. ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์
 กรรมการผู้จดัการ บจก. ทีแอลที คอนซลัแตนส ์

ต าแหน่งงานใน
ปัจจบุนั 
 

 กรรมการ บริษทั คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ. ทีม คอนซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์
 ประธานกรรมการ บมจ. ทีม เอสคิว 
 ประธานกรรมการ/ กรรมการ บจก. วิศวกรรมธรณีและฐานราก 
 ประธานกรรมการ บจก. เครดิต ฟองซิเอร ์เวิลด ์
 ประธานกรรมการ/ กรรมการ บจก. ทีม คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์
 ประธานกรรมการ บมจ. เวิลด ์คอรป์อเรชัน่ 
 กรรมการ NauticAWT Limited 
 กรรมการ iGL Synergy Co., Ltd. 
 กรรมการ Nam Theun 1 Power Co., Ltd. 

งดออกเสียง วาระที ่5  กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย 
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ช่ือ นายเรืองชยั     กฤษณเกรียงไกร อาย ุ   57    ปี สญัชาติ       ไทย 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรธ์รุกิจ คณะพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า สาขาไฟฟ้าก าลงั) ปี 2532 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
การอบรมบทบาท
หน้าท่ีกรรมการ 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/2015  
 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 27/2015 
 หลกัสูตร Director Certification Program(DCP) รุ่นท่ี 236/2017 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 28/2022 

ประวติัการท างาน  รองกรรมการผู้จดัการ บริษทั คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 ผู้จดัการฝ่ายขายต่างประเทศ บริษทั คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษทั พีพีซี เอเชียนอินซูเลเตอร ์จ ากดั 
 ผู้จดัการฝ่ายขาย OEM บริษทั เกตส ์ยูนิตตะ ประเทศไทย จ ากดั 
 กรรมการบริษทั คิวทีซี ปานโก จ ากดั 

ต าแหน่งงานใน
ปัจจบุนั 
 

 กรรมการ, กรรมการผู้จดัการ บริษทั คิวทีซี เอนเนอรย่ี์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั คิวทีซี โกลบอล เพาเวอร ์จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั คิว โซลาร ์1 จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั พีพีดบับลิวอี จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั คิวทีซี มารเ์กต็ต้ิง จ ากดั 

งดออกเสียง วาระที ่5  กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย 
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วาระที ่5  

การลงมติ วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



วาระที ่6 
พจิารณาและอนุมตั ิ

การก าหนดคา่ตอบแทน

กรรมการ ส าหรบัปี 2566 
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วาระที ่6  

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล   

 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษทัภบิาล จะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ จากผลประกอบการของบรษิัทในปีที่ผ่านมา การปฏิบตัิงานและความรบัผดิชอบของกรรมการ โดย
เปรยีบเทยีบอา้งองิกบัธุรกจิในประเภทเดยีวกบับรษิทัหรอืใกลเ้คยีงกบับรษิทั  ซึง่บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการในรูปแบบ เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าตอบแทนรายปีเท่านัน้  ไมม่คี่าตอบแทนในรูปแบบ
อื่นและสทิธปิระโยชน์อื่น ทัง้น้ีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจ านวน 2 ท่าน จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน
และคา่ตอบแทนรายปี 
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วาระที ่6  
รายการ  2565 2566 ปีทีเ่สนอ  

เบีย้ประชุม  (บำท/ตอ่กำรประชมุ)  (บำท/ตอ่กำรประชมุ)  

ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท  20,000  20,000  

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด 
คำ่ตอบแทน และบรรษัทภบิำล 

15,000  15,000  

กรรมกำรบรษัิท  15,000  15,000  

กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน 
และบรรษัทภบิำล 

10,000  10,000  

คา่ตอบแทนรายเดอืน  (บำท)  (บำท)  

ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท  30,000  30,000  

กรรมกำรบรษัิท  25,000  25,000  

คา่ตอบแทนรายปี จา่ยไมเ่กนิ 6 ลา้นบาท  จา่ยไมเ่กนิ 6 ลา้นบาท  
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วาระที ่6  

 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

 
 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 ได้อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม   ค่าตอบแทนรายเดอืน  และค่าตอบแทนรายปี โดยมกีาร
จา่ยคา่ตอบแทนจรงิตามรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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รายชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ 

รวมคา่เบีย้ประชุม 2565 รวม

คา่ตอบแทน

รายเดอืน 

คา่ตอบแทน

รายปี 2565 
รวมจา่ย (บาท) กรรมการ  

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ      

สรรหาฯ 

1. นายเกรกิไกร จรีะแพทย ์ ประธานกรรมการ 140,000 - - 360,000 1,333,332 1,833,332 

2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท ์ 
กรรมการ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

105,000 75,000 - 300,000  666,666 1,146,666 

3.นายนรชติ สงิหเสน ี กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาฯ 105,000 - 45,000 300,000  666,666 1,116,666 

4. ดร. กมล ตรรกบตุร  
กรรมการ/ กรรมการสรรหาฯ/

กรรมการตรวจสอบ 

105,000 50,000 30,000      300,000  666,666 1,151,666 

5. นางวสรา โชตธิรรมรตัน ์ 
กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาฯ 

105,000 50,000 10,000 300,000  666,666 1,131,666 

6. นายสรุช ล า่ซ า  กรรมการ 105,000 - -     300,000  666,666 1,071,666 

7. นายปรดี ีงามสนัตกิลุ  กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ 105,000 - 10,000 300,000  666,666 1,081,666 

8. ดร. อภชิาต ิสระมลู กรรมการ 105,000 - - 300,000  666,666 1,071,666 

9. นายพลูพพิฒัน ์ตนัธนสนิ  กรรมการ/ กรรมการสรรหาฯ 90,000 - 30,000 - - 120,000 

10. นายเรอืงชยั กฤษณเกรยีงไกร  กรรมการ 90,000 - - - - 90,000 

11. นายไพโรจน ์บญุปัน้*  กรรมการ 60,000 - - 125,000  - 185,000 

12. นายพรเทพ ปนัยารชุน* กรรมการ 30,000 - - 75,000  - 105,000 

รวม  1,145,000 175,000 125,000  2,660,000 5,999,994 10,104,999 

วาระที ่6  
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เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็หรอืซกัถาม 
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วาระท่ี 6  

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน 

50 
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วาระที ่6 

การลงมติ วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า        
            2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

 

ค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุ้นทัง้หมดท่ีมาประชุมท่ีออก
เสียงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสียง 

 

 



วาระที ่7 
พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัง้

ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย

หนงัสอืเชญิประชมุ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5   

หน้า 40-45 
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 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

            ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่สอบบญัชทีุกปี  

           นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ ทจ . 75/2561 เรื่อง
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 14) ก าหนดให้บริษัทจดัให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชี
ดงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีม่าแล้ว 7 รอบปีบญัชไีม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้องเปลีย่น
บรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม่ บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้แทน
ผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ อย่างไรก็ตามบริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการ
หมนุเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มือ่พน้ระยะเวลาอยา่งน้อยหา้รอบปีบญัชตีดิต่อกนั  
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 บรษิทัขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตักิารแต่งตัง้ นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5659 หรือนายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3972 หรือนางกิ่ง
กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4496 หรอืนางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4521 หรอืนางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4807 
หรอืนางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6014  แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 2566 
 
             ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอชือ่แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปีน้ี เป็นการปฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชปีี
ที ่2 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผูส้อบ
บญัชดีงักลา่วได ้และก าหนดคา่สอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 1,650,000  บาทต่อปี   โดยไมร่วมคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 
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ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 

ค่าสอบบญัชี 
รอบปีบญัชี 2565 (บาท) 

บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

รอบปีบญัชี 2566 (บาท) 
บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

ปีท่ีเสนอ 

1. ค่าสอบบญัชี 1,600,000 บาท 1,650,000 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน ๆ - - 



01 : 00 00 : 59 00 : 58 00 : 57 00 : 56 00 : 55 00 : 54 00 : 53 00 : 52 00 : 51 00 : 50 00 : 49 00 : 48 00 : 47 00 : 46 00 : 45 00 : 44 00 : 43 00 : 42 00 : 41 00 : 40 00 : 39 00 : 38 00 : 37 00 : 36 00 : 35 00 : 34 00 : 33 00 : 32 00 : 31 00 : 30 00 : 29 00 : 28 00 : 27 00 : 26 00 : 25 00 : 24 00 : 23 00 : 22 00 : 21 00 : 20 00 : 19 00 : 18 00 : 17 00 : 16 00 : 15 00 : 14 00 : 13 00 : 12 00 : 11 00 : 10 00 : 09 00 : 08 00 : 07 00 : 06 00 : 05 00 : 04 00 : 03 00 : 02 00 : 01 00 : 00 

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็หรอืซกัถาม 
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วาระท่ี 7  

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน 

57 
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การลงมติ วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 



วาระที ่8 
พจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั

ขอ้ 22,27,28,35,36,38,39,46,47 

และเพิม่เตมิขอ้ 63 และ 64 
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 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล 

            ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา และมีผลบังคับใช้แล้ว ตัง้แต่ว ันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เพื่อให้ข้อบังคับของบริษัท
สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั จงึขอแก้ไขขอ้บงัคบับรษิัทข้อที่ 22, ขอ้ที่ 27,      
ขอ้ที ่28, ขอ้ที ่35, ขอ้ที ่36, ขอ้ที ่38, ขอ้ที ่39, ขอ้ที ่46, ขอ้ที ่47, และเพิม่ขอ้ที ่63 และขอ้ที ่64 
เป็นดงันี้  
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ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัฉบบัใหม่ 
ขอ้ 22.  ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่

พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่ร ักษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนิน
กจิการของบรษิัทต่อไปเพยีงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุด
ใหม่เขา้รบัหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมคี าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ 
คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือ
หุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับ
แต่วนัพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้น
ไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ตดิต่อกนั  

  

ขอ้ 22.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการของบรษิัทต่อไปเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นจนกว่ากรรมการชุด
ใหม่เขา้รบัหน้าที่ เวน้แต่ศาลจะมคี าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง
ตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง ต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการชุด
ใหม่ภายใน หนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพห์รอื
อาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ตามทีก่ฎหมายก าหนด  
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ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัฉบบัใหม่ 
ขอ้ 27.  ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอืผู้

ซึง่ได้รบัมอบหมาย จดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัด
ประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนันดัประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด้ 

           ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีการเรียก
ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันนัด
ประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการร้องขอเช่นว่า
นัน้ 

  

ขอ้ 27.  ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสอื
นัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน 
เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอื
วธิกีารอื่นใด และก าหนดวนันดัประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด ้

           เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะ
ร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่
จะเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี้ใหป้ระธานกรรมการเรยีกและก าหนดวนันัด
ประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

           ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซึง่รอ้งขออาจร่วมกนัเรยีกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องที่ร้องขอไดภ้ายในสบิสี ่ (14) วนั นับแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

           ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีทีไ่ม่มรีองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้
ไปอาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้
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ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัฉบบัใหม่ 
ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่

น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์
ประชุม  

           ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 

  

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมคณะกรรมการ  

           ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่
ประชุม 
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ขอ้ 35.  คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว
ใหจ้ดัใหม้ขี ึน้ภายในสี่ (4) เดอืนภายหลงัวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิัท 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการ
จะเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง
หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้
เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผู้
ถอืหุน้    

             ในกรณทีีค่ณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชุมภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้
อื่น ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งต้น 
และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม 
โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกดิจากการจดัให้มกีาร
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี้ หากจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มาเขา้ร่วมประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้จะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 35.  คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัใหม้ขี ึ้นภายในสี่ (4) เดอืนภายหลงัวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีอง
บรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็
ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้โดย
จะตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการต้องจดั
ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้    

             ในกรณทีีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ ผูถ้อื
หุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน
สี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคข้างต้น และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี้ หากจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเป็นผู้ร้องขอให้เรยีกประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นัน้จะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

             ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เอง ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมโดยวธิกีาร
ทางอเิลก็ทรอนิกส์ให้กบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ดแ้สดงความประสงค์หรอืยนิยอมให้ส่งหนังสอืเชญิประชุมโดยวธิกีารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การด าเนินการดงักล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารตามที่นายทะเบียนบรษิัท
มหาชนจ ากดัก าหนด 
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ขอ้ 36.  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท า
หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์มน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั  

ขอ้ 36.  ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ไมว่า่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามที่กฎหมายก าหนด  

ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเข้าประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน
บรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรอื
บุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบั
มอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปน้ี 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ขอ้ 38.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษิทั
มหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ 
สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะเข้าประชุม หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้
ด าเนินการโดยผู้ถอืหุ้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด และอย่างน้อยให้มรีายการ
ดงัต่อไปน้ี 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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ขอ้ 39.  การประชุมผูถ้ือหุน้ให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบั
ระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

           เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

           ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และ
จ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั 
และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอื
นดัประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไป
ยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทัง้นี้ ให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพ ์

ขอ้ 39.  การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ที่
ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

           เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแลว้ ผูถ้อื
หุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได้ 

           ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่้
ถอืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั 
และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทัง้นี้ ให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพห์รอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
แทนกไ็ด ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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ขอ้ 46.  เมื่อบรษิัทประสงค์จะลดทุน ต้องมหีนังสอืแจ้งมติการลด
ทุนไปยัง เจ้ าหนี้ ข องบริษัทที่บ ริษัททราบภายใน 
สิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดย
ก าหนดเวลาใหส้่งค าคดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดอืน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมตินัน้ และให้โฆษณามติ
ดงักล่าวในหนังสอืพมิพภ์ายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) วนั
ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ตดิต่อกนั 

ขอ้ 46.  เมื่อบรษิทัประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมหีนงัสอืแจง้มตกิารลดทุนไปยงัเจา้หนี้ของบรษิทัทีบ่รษิทั
ทราบภายในสบิสี่ (14) วนันับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค า
คดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืแจง้มตนิัน้ และใหโ้ฆษณามติ
ดงักล่าวในหนังสอืพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด ภายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) 
วนั 

ขอ้ 47.  หา้มมใิห้ประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่ี
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ทางหนงัสอืพมิพเ์ป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั และจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัทีม่มีตเิช่นว่านัน้  

ขอ้ 47.  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิ
ปันผลนัน้ทางหนังสอืพมิพ์หรอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดย
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด และจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัทีม่มีตเิช่นว่านัน้ 
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ไม่ม ี

ขอ้ 63. ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นในคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์การจดัสง่หนังสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการและ/
หรือผู้ถือหุ้นสามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจะต้องจัดส่งภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และจดัเกบ็ส าเนาหนังสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็น
หลกัฐานโดยอาจจดัเกบ็ในรปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

 
 
 

ไม่ม ี

ขอ้ 64. ในการสง่หนงัสอืหรอืเอกสารใด ๆ บรษิทัหรอืคณะกรรมการอาจสง่โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์
ใหก้บักรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนี้ของบรษิทัทีไ่ดแ้สดงความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้ง่หนงัสอื
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 
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เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

กรณุาลงคะแนนเสียง ตามความประสงคข์องท่าน 
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การลงมติ วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

                      ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและออกเสียง 

                      ลงคะแนน 

 ค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุ้นทัง้หมดท่ีมาประชมุท่ีออก
เสียงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสียง   
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ขอบคุณครับ ขอบคุณค่ะ 


